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cacién del riesgo profesional en el Peri.— Antecedentes.—— Las Resoluciones Su-
premas de 5. de junio de 1903 y de 4 de marzo de 1904.— La ley de Accidentes
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Concepto juridico y social.— La legislacién indigena en el Perq.— Le-'glslaClOIl
sobre’ trabajo de indigenas.— Régimen legal de las Comunidades de indigenas.—

Reclamaciones de los indigenas— El Yanaconaje— El contrato de yanacoma—

je.— Legislacién vigente.
Concepto juridico y sqcial.’..
La Legislacién Indigena en el Perl ... ... oo ovn oo
I'_egisl&clén sobre Trabajo de Indigenas ... ... «.v oo «0s
Régimen Legal do las Comunidades Indigenas ... ... .+ '
Roeclamaciones de los Indigenas ... ... .. cus wee eap oo
B, T aiadOna]e ', o, Pk iy gt lsas v 1wy AL ELRLELIE L

El Coniraio de Yanaconale.— Legislacion Vigente ... «sv cve ere oen

306

e ST

308

%

312

314

320




L5 LEGISLACION PERUANA FRENTE A i ACCION
La labor desarrollada por la Organizacién I-F:@tern,qgi;iﬁaii
cion Peruana.— ‘Las convenciones aprobadas.— La Resoluc o
Marzo de 1936.— La ratificacion legislativa respecto de algunas co
Examen de éstas. " ' ) I

La labor, desarrollada por la Organizacién Internacional del Trabajo y la Legislacién

ruana— Las convenciones aprobadas.— La Resolucion Suprema de 6 de Marzo de 1936.

la Ratificacién Legislativa respecto de algunas Convenciones.— Examen de éstas

1

ERIEVISTORERO SO LR R e TR B S AN e SR T SR )

Legislacién del trabajo y previsién sociale— La asistencia social— La orienta-
cion contemporanea.— Higiene y seguridad de los trabajadores.— Habitacion y
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nes y solucién de conflictos— Otras disposiciones complementarias.— El Seguro
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